附件：

河北省工程勘察设计咨询协会

2011年工作总结和2012年工作要点
一、2011年工作总结
2011年，在政府主管部门的领导下，通过广大会员单位的共同努力，在强化行业自律，推进企业改革、技术创新、质量管理和评选优秀成果等方面，开展了多项活动，对促进勘察设计行业管理、改革与发展，发挥了有效的作用。
（一）鼓励自主创新和科技进步，认真做好各项评优工作
1、组织专家评审2011年度河北省优秀工程勘察设计奖项目，经专家认真评审，评选出一、二、三等奖239项，其中一等奖27项，二等奖87项，三等奖125项。
2、组织开展了2011年度全省勘察设计优秀 QC质量小组评奖活动。共评出工程建设（勘察设计）优秀QC小组18项，其中一等奖5项，二等奖6项，三等奖7项。通过评优活动的开展，全省勘察设计工作者科技创新的意识得到增强，从而推动行业技术不断进步，促进工程勘察设计技术创新和管理创新，加快科技成果向现实生产力的转化，提升了勘察设计企业的市场竞争力。
3、开展全省“十佳公共建筑”等评选活动。为进一步贯彻落实省委、省政府关于加快推进城市化进程的战略部署，深入推进精品工程建设，推动城市风貌特色上水平，去年12月在全省开展了“十佳公共建筑、十佳景观大道”评选活动。河北省图书馆等10项工程为2011年度河北省十佳公共建筑，廊坊市和平路等10条街道为2011年度河北省十佳景观大道。
（二）坚持协会的服务宗旨，努力提升服务工作的水平

1、配合政府主管部门完成了勘察设计、施工图审查和造价咨询企业监督检查工作。根据有关规定，配合政府主管部门完成了全省工程勘察设计、施工图审查和造价咨询企业的监督检查。通过监督检查对无证设计、越级设计、出卖图签、图章，以及违反国家强制性标准、质量低劣及不符合资质标准的企业，报经政府主管部门进行了严肃查处，有效地规范了市场行为，维护了市场秩序。
2、开展培训、交流，为行业发展与科技进步服务
根据新修订的国家标准规范，组织各专业专家重新修订了《河北省房屋建筑和市政基础设施施工图设计文件审查要点》。并组织施工图审查人员进行学习和交流，统一了审查内容和标准，促进施工图审查机构更好发挥勘察设计质量的监督把关作用，保障工程建设强制性标准得到有效贯彻落实。
为进一步强化工程勘察质量管理，保证勘察质量，提升工程勘察技术水平，2011年10月份举办了工程勘察钻探、描述等技能岗位人员培训。
为进一步规范工程勘察设计企业市场行为，2011年10月，配合政府主管部门对各设区市（县）建设局分管工程勘察工作的负责同志和全省工程勘察设计甲级、乙级企业负责人进行了有关法律法规的培训，并邀请资质管理方面专家，对我国现行工程勘察设计市场准入与管理进行了专题讲座。电力、交通行业组织企业管理人员到外省进行了考察学习。
3、推进行业诚信体系建设

搞好行业自律，加强行业的信用建设，是社团组织的一项重要任务。为保护勘察设计企业的合法权益，维护勘察设计市场秩序，提高全行业的整体素质和道德风尚，努力构建和谐社会，在工程勘察设计行业建立自我管理、自我约束、互相监督、共同发展的自律机制，先后印发了《河北省勘察设计行业自律公约》、《河北省工程勘察设计单位、施工图审查机构诚信评估办法》和《河北省工程勘察设计单位诚信评估评分实施细则》等相关文件。并根据河北省诚信企业评选委员会办公室印发的《关于继续开展“河北省诚信企业”的通知》等文件，开展了“河北省诚信企业”的推荐活动，积极组织我省勘察设计企业和工程造价咨询企业申报“河北省诚信企业”。
二、2012年工作要点

认真贯彻落实我省勘察设计十二五发展规划，全面落实科学发展观，坚持改革、创新、和谐、发展的工作主线，深化行业体制改革和机制创新，不断提高勘察设计企业的核心竞争力，进一步培育造就规范的市场秩序，推动行业健康、持续、稳定发展。2012年，协会重点围绕规范市场，繁荣创作，提高勘察设计质量与水平开展工作。
（一）继续推进企业管理体制和机制创新
继续推进改企建制工作，完善法人治理结构，健全现代企业制度，不断更新市场观念，管理、经营和设计理念，组织开展管理和流程创新，推行工程项目管理，加强管理体系建设。强化企业品牌建设和创新能力建设，提高整合行业、产业资源的能力，大力创建企业品牌。支持企业做大、做强，培育一批具有核心竞争力的工程设计集团，提升行业整体实力和品牌效应。引导中小型企业走“高、专、新、特、精”的专业化服务的路子，培育一批具有突出专业领域竞争力的工程设计事务所，形成大型骨干企业带动中小型企业的专业化服务，差异竞争、优势互补、协调发展的格局。

（二）建立健全行业自律机制，打造诚信企业、和谐行业
进一步加强勘察设计市场监管，规范企业经营行为。充分发挥协会在遏制恶性压价竞争、规范市场秩序中的作用。推进全省勘察设计、施工图审查和造价咨询企业诚信评估工作。在全行业逐步推行行业诚信体系建设，形成以道德为支撑、产权为基础、法律为保障、社会为监督的符合行业实际情况的信用制度。
（三）继续推进行业信息化建设
大力推广和应用先进信息技术，开发利用信息资源，提高企业管理水平，提升集中管控能力，增强企业在省内外、国内外市场的竞争力。推动信息技术在协同设计、企业管理中的应用，利用信息技术优化设计，使信息化带动工程勘察设计现代化。积极开展信息化技术培训与研讨，提高国产软件应用水平。大力扶持中小企业信息化，使其加快发展步伐，缩小行业内之间的信息技术应用水平差距，创造协调发展的环境。

　（四）继续开展开展评优活动，推动设计创新
继续开展全省勘察设计优秀奖、优秀QC小组、十佳公共建筑评选等活动。积极探索创优评优新模式，把科技创新、建筑节能和注重环保作为评优的重要条件；鼓励企业和工程技术人员开拓思路，大胆探索，精心设计，把科技发展成果应用于工程建设实践，提高勘察设计水平和城镇建设品位。
（五）组织交流与培训，不断提高勘察设计技术水平
　　一是搞好技术培训，主要培训国家新制定或修订的规范、标准、技术规程等。二是组织开展各类学术与技术交流活动，组织省内外企业进行经营管理、、技术管理、发展创新等交流活动。三是努力创造条件为我省优秀人才提供与国家勘察设计大师和知名专家交流、学习的机会。
（六）搞好行业宣传，重点宣传优秀工程勘察设计作品
　　做好优秀勘察设计项目和方案的宣传工作，尤其做好全省优秀工程勘察设计的宣传工作，继续做好《河北省优秀勘察设计奖图集》的编辑发行工作，推广先进的设计理念和四新技术。
（七）加强协会自身建设，提高协会工作水平
不断规范协会管理制度，抓好综合素质建设，提高协会工作人员的理论和业务水平，组织人员进行政策法规、经济形势、业务知识及协会各项规章制度的学习。强化协会的服务宗旨，提高工作水平和效率，满足行业和会员单位的需求，积极完成政府主管部门委托、交办的各项工作，充分发挥行业协会的桥梁纽带作用。
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